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 مسوده سياسه  السلامه والصحه المهنيه  

 المقدمة : 

بما يتوافق مع الانظمة المحلية والمعايير الدولية دعما لاهداف   اتخذت جمعيه مربيه الاجيال اهتماما بالغا بتعزيز مفاهيم السلامة والصحة المهنية

ويأتي ذالك انطلاقا من حرص الجمعيه على توفير بيئه عمل امنه تسهم في حمايه منسوبيها و مستفيديها وتعزيز ، 2030برنامج التحول الوطني ورؤيه

 . جودة الاداء المؤسس ي 

 الصحه والسلامه المهنيه:  الاهداف التفصيليه لسياسه 

 تعزيز ثقافه السلامه والصحه المهنيه في بيئه العمل  .1

 الحد من حوادث والاصابات والامراض المهنيه  .2

 ضمان الامتثال للانظمه واللوائح ذات العلاقه  .3

 حمايه العاملين والمستفيدين و الزوار من المخاطر المحتمله  .4

 مبادئ سياسة الصحه والسلامه المهنيه: 

 حمايه حق العاملين بيئه عمل صحيه وامنه  .1

 تبني منهجيات وقائيه لتقليل احتماليه وقوع الحوادث او الاصابات او الامراض المهنيه  .2

 الالتزام بكافه القوانين واللوائح المحليه والدوليه المتعلقه بالصحه والسلامه المهنيه   .3

 مراجعه دوريه للسياسات والاجراءاات  وتحديثها وفقا للتغيرات في بيئه العمل .4

 .تحمل كل من في الاداره والموظفين مسؤوليه الحفاظ على بيئه عمل امنه وصحيه  5

 سعيا لحماية الموظفين من الأخطار والحوادث الناجمة من العمل سيتخذ الجمعية التدابير الآتية : 

  الإعلان في أماكن ظاهرة عن مخاطر العمل ووسائل الوقاية منها والتعليمات اللازم اتباعها حظر التدخين بشكل نهائي داخل أروقة الجمعية 1.

 .الرئيس وفروعه والسكن التابع له

ر  . تأمين أجهزة لإطفاء الحريق وكاشفات للدخان وتحديد منافذ للنجاة في حالة الطوارئ . إبقاء أماكن العمل في حالة نظافة تامة مع توفي2

 المطهرات . 

 . توفير المياه الصالحة للشرب والاغتسال3

 . توفير دورات المياه بالمستوى الصحي المطلوب٦

V  . تدريب العاملين على استخدام وسائل السلامة وأدوات الوقاية التي يؤمنها الجمعية . . تنمية الوعي الوقائي لدى الموظفين 

. 
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. معاينة الحوادث وتسجيلها وإعداد تقارير عنها ١٠التفتيش الدوري بغرض التأكد من سلامة الأجهزة وحسن استعمال وسائل الوقاية والسلامة . 

 تتضمن الوسائل والاحتياطات الكفيلة بتلافي

 تكرارها

 مراقبة تنفيذ قواعد الوقاية والسلامة .  ۱۱

 تأمين خزانة للإسعافات الطبية تحوي كميات كافية من الأدوية والأربطة والمطهرات وغير 

 ( من نظام العمل ١٤٢ذلك مما أشارت له المادة ) 

 لمسؤوليات:

 مجلس الاداره: اعتماد السياسه ومتابعه تنفيذها وضمان توفير الموارد اللازمه لتطبيقها  .1

 الاداره التنفيذيه:الاشراف علي تتنفيذ متطلبات الصحه والسلامه المهنيه ومراجعه الاداء بشكل دوري   .2

 المشرفون:متابعه الالتزام باجراءات السلامه وتوعيه العاملين بالمخاطر وطرق الوقايه  .3

 الموظفون والمتطوعون: الالتزام بتعليمات السلامه والابلاغ الفوري عن أي ملاحظات او مخاطر محتمله   .4

 

 الخاتمه :  

داء  تلتزم جمعيه مربيه الاجيال بتطبيق سياسات الصحه والسلامه المهنيه لضمان بيئه عمل امنه وحمايه منسوبيها والمستفيدين وتعزيز جوده الا 

 المؤسس ي بشكل مستمر 

 

 

 الاسم: ريماس ماجد احمد زيلع 
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